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Cais am benodiad i swydd 
Application for the post of : ………………………………………………………………………….
Adran 
Department : ……………………………………………………………………………………….


Ysgrifennwch mewn INC DU neu deipiwch. Gellir llenwi'r ffurflen yn Gymraeg neu Saesneg.

Please complete in BLACK INK or type. You may complete this form in English or Welsh.
	Cyfenw

Surname
	Enwau Cyntaf

First Names

	Dr/Mr/Mrs/Miss/Ms
	
Rhif Ffôn Gwaith
Work Telephone Number

	
Cyfeiriad Parhaus
Permanent Address
	
Rhif Ffôn Cartref
Home Telephone Number

	
	Rhif Ffôn Symudol
Mobile Telephone Number


	
	E-bost

E-mail

	Cyfeiriad Dros Dro

Temporary Address


	Rhif Yswiriant Gwladol

National Insurance Number

	Trwydded Yrru Ddilys 
Oes / Nac Oes

Valid Driving Licence 
Yes / No
	Perchen Car 
Ydw / Nac Ydw

Car Owner 
Yes / No

	Gwlad Enedigol

Country of Birth
	Eich Cenedl

Nationality


SWYDD BRESENNOL / PRESENT OR MOST RECENT APPOINTMENT

	Swydd
Post

	Cyflogwr
Employer

	Dyddiad eich Penodi
Date of Appointment

	Cyflog                                                   Unrhyw daliadau eraill
Salary                                                   Any other payments

	Graddfa Cyflog
Salary Scale

	Hyd y Rhybudd i orffen yn eich Swydd Bresennol

Period of Notice to terminate Present Employment

	A ydych yn aelod o gynllun pensiwn yn eich swydd bresennol?
Are you a member of a supperannuation scheme in your present post?

	Disgrifiad byr o’r Dyletswyddau a’r Cyfrifoldebau
Brief description of Duties and Responsibilities












	CANOLWYR   /   REFEREES

	Rhowch fanylion am 3 pherson y gallwn gysylltu â hwy yn gyfrinachol (nid perthnasau).  Rhaid mai eich cyflogwr presennol neu ddiweddaraf yw un ohonynt. / Please give details of 3 persons whom we may approach in confidence (not relative). One of these must be a present or most recent employer.  

	Canolwr cyntaf / First referee

	Enw / Name:
	
	Perthynas / Relationship:
	

	Teitl y Swydd / 
Post Title: 
	

	Sefydliad / Organisation:   
	

	Cyfeiriad / Address:  


	

	Rhif ffôn / Telephone:
	
	Ffacs / Fax:
	

	E-bost / E-mail:
	

	Ail ganolwr / Second referee

	Enw / Name:
	
	Perthynas / Relationship:
	

	Teitl y Swydd / 
Post Title: 
	

	Sefydliad / Organisation:   
	

	Cyfeiriad / Address:  


	

	Rhif ffôn / Telephone:
	
	Ffacs / Fax:
	

	E-bost / E-mail:
	

	Ail ganolwr / Third referee

	Enw / Name:  
	
	Perthynas / Relationship:
	

	Teitl y Swydd / 
Post Title: 
	

	Sefydliad / Organisation:   
	

	Cyfeiriad / Address:  


	

	Rhif ffôn / Telephone:
	
	Ffacs / Fax:
	

	E-bost / E-mail:
	

	Nodwch y byddwn yn cysylltu â’ch canolwyr os cewch wahoddiad am gyfweliad. Os nad oes arnoch eisiau i ni gysylltu â’r canolwyr yma ar hyn o bryd rhowch ‘X’ yn y blwch. /  Please note that we will write to your referees if invited to interview. If you do not wish this referee to be contacted at this stage, please place an ‘X’ in the box.  

	
	First Referee 
Oes / Yes  - Nac Oes / No  
	Second Referee
 Oes / Yes  - Nac Oes / No  
	Third Referee 
Oes / Yes   - Nac Oes / No  


GWYBODAETH FEDDYGOL / MEDICAL INFORMATION
	Gofynnir i ymgeiswyr ar y rhestr fer gwblhau Ffurflen Datganiad Iechyd.  
A ydych yn iach?             Ydw / Nac ydw

Shortlisted candidates are required to complete a Health Declaration Form.
Are you in good health?            Yes / No

	Mae'r Brifysgol, fel rhan o'i Pholisi Cyfle Cyfartal, yn croesawu ceisiadau gan ymgeiswyr sydd wedi'u cofrestru'n anabl. Os oes anabledd gennych a wnewch chi nodi natur eich anabledd ac unrhyw gymorth y byddai ei angen arnoch i gyflawni dyletswyddau'r swydd hon.  

The University welcomes applications from Disabled Persons as part of its Equal Opportunities Policy. If you are a disabled person please indicate the nature of your disability and any assistance that you may require to fulfill the functions of this post.





DEDDF AILSEFYDLU TROSEDDWYR / REHABILITATION OF OFFENDERS ACT
	A ydych wedi eich cael yn euog gan lys barn o unrhyw drosedd yr ydych yn dal yn ddarostyngedig i gyfnod o ailsefydlu amdano dan delerau Deddf Ailsefydlu Troseddwyr 1974?    YDW  /  NAC YDW.

Os ydych yn dal yn ddarostyngedig i gyfnod o ailsefydlu, rhowch fanylion am y gollfarn(collfarnau) ar dudalen ar wahân.

Have you been convicted by a court of any criminal offence for which you are still subject to a period of rehabilitation under the terms of the Rehabilitation of Offenders Act 1974?   YES  /  NO.

If you are still subject to a period of rehabilitation, please provide details of the conviction(s) on a separate sheet.


DATGANIAD / DECLARATION
	Rwyf yn datgan bod y wybodaeth a roddwyd ym mhob rhan o’r ffurflen hon yn gywir hyd eithaf fy ngwybodaeth. Rwy’n deall y bydd rhoi gwybodaeth ffug yn golygu y bydd fy nghais yn annerbyniol ac, os caf fy mhenodi, yn arwain at fy niswyddo. Rwyf yn derbyn, os caf fy mhenodi, y gellir defnyddio’r wybodaeth sydd ar y ffurflen gais hon yn unol ag Atodlen 2 Deddf Gwarchod Data 1998 i lunio rhan o’m cofnod personol parhaol.

I declare that the information given on all parts of this application form is, to the best of my knowledge, correct. I understand that giving any false information will make my application unacceptable and, if I am appointed, lead to my dismissal. I accept that, if I am appointed, the information on this application form may be used, in accordance with Schedule 2 of the Data Protection Act 1998, to form part of my permanent personal record.
Llofnod yr Ymgeisydd
Dyddiad


Signature of Applicant

Date …………………………………………………………


POLISI CYFLE CYFARTAL / EQUAL OPPORTUNITIES POLICY
	“Prifysgol  Aberystwyth, yn unol â bwriad cyffredinol ei siarter, yn cadarnhau ei hymrwymiad i bolisi cynhwysfawr o gyfle cyfartal mewn gwaith lle mae unigolion yn cael eu dewis, eu hyfforddi, eu hasesu, eu hyrwyddo a'u trin ym mhob modd ar sail eu teilyngdod a'u galluoedd perthnasol a lle rhoir cyfle cyfartal iddynt o fewn y Brifysgol. Yn unol â gofynion y gyfraith ni fydd un ymgeisydd am swydd nac un a gyflogir yn derbyn triniaeth llai ffafriol ar sail hil, lliw, cenedl, gwreiddiau ethnig neu genedlaethol, rhyw, anabledd, statws priodasol neu aelodaeth o undeb llafur. Lle na bo'r gyfraith yn dynodi'n benodol gwneir pob ymdrech i osgoi gwahaniaethu'n annheg ar sail crefydd, daliadau gwleidyddol, gogwydd rhywiol, cefndir cymdeithasol-economaidd neu oedran (yn amodol ar y drefn arferol o ymddeol). Mae'r Brifysgol wedi ymrwymo i gynllun o weithredu er mwyn sicrhau y bydd y polisi hwn yn gyfan gwbl effeithiol.”

“Aberystwyth University, in conformity with the general intention of its charter, confirms its commitment to a comprehensive policy of equal opportunities in employment in which individuals are selected, trained, appraised, promoted and otherwise treated on the basis of their relevant merits and abilities and are given equal opportunities within the University. The law requires that no job applicant or employee will receive less favourable treatment on the grounds of race, colour, nationality, ethnic or national origins, sex, disability, marital status, and trades union membership. Where the law does not prescribe every effort will be made to avoid discrimination on the grounds of religion, political belief, sexual orientation, socio-economic background or age (subject to normal retirement conventions). The University is committed to a programme of action to ensure that this policy be fully effective.”



Completed Application Forms should be signed and returned by fax or post to the Human Resource Office.  Email attachments will not be accepted.
	
Dychweler y ffurflen hon i:
Adnoddau Dynol                                                     Please return this form to:          Human Resources

Prifysgol Aberystwyth   
                                  Aberystwyth University

Y Plas
                                  The Mansion

Gogerddan
                                  Gogerddan

Aberystwyth

                      Aberystwyth

Ceredigion SY23 3EB

                      Ceredigion SY23 3EB
erbyn y dyddiad cau a nodir fan bellaf.                                                                                     not later than the closing date specified.

Ffôn: (01970) 621586                                                                                                               Tel: (01970) 621586    

Ffas: (01970) 622975                                                                                                               Fax: (01970) 622975


Wefan: www.aber.ac.uk                                                                                                            Website: http://www.aber.ac.uk
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 Equal Opportunities Questionnaire
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POST: 











DEPARTMENT:









REF:  







Aberystwyth University is committed to a policy of Equal Opportunities in employment.  In order to monitor the operation of this policy it is necessary to collect information from all job applicants and employees on the key characteristics which relate to equal opportunities in employment.

The information collected is classified as sensitive data under the Data Protection Act 1998 and will be treated in strict confidence.
Please mark the following boxes with a tick and delete any words as appropriate.

Date of birth










Nationality (as shown on your passport)


Are you? 


( Male
   ( Female
              

Are you?


( Married/Live with a partner
  ( Single/Divorced/Widowed
Do you have the care of?
( Dependent Children
    
  ( Other dependants
Do you speak?     

( Welsh :-
    ( First Language    ( Second Language     ( Learner


( English
    ( Other (please specify……………………..…)


Disability

AU uses the definition in the Disability Discrimination Act 1995 (DDA)

The DDA says ‘a person has a disability if he (or she) has a physical or mental impairment which has a substantial and long term adverse effect on his (or her) ability to carry out normal day-to-day activities’.

Impairments may be invisible or visible. Examples of invisible impairments are Dyslexia, Arthritis, Sickle Cell, Epilepsy, HIV, Diabetes, M.E. and Anxiety.
Do you consider yourself to have a disability?
( Yes
(No 

which might require:

Medical / nursing provision on campus 

( Yes
(No


Special accommodation provision
 

( Yes
(No

Assistance with mobility

 

( Yes
(No


Other requirements – please specify: ……………………………………………………………………………

	Ethnicity

(  I do not wish to participate in providing ethnic monitoring information.
Which group do you most identify with?

(Please tick only one box in Column 1, AND one box in Column 2 (the options are listed alphabetically).)

Column 1
                                                      Column 2
A ( British or mixed British 



Asian

B ( English





A ( Bangladeshi

C ( Irish





B ( Indian
D ( Scottish





C ( Pakistani
E ( Welsh





D ( Any other Asian background (specify if you wish)

F ( Any other (specify if you wish)



▼

▼


















Black








E ( African








F ( Caribbean







G ( Any other Black background (specify if you wish)









▼







Chinese








H ( Any Chinese background (specify if you wish) 









▼







Mixed ethnic background









I  ( Asian and White 







J ( Black African and White








K ( Black Caribbean and White







L ( Any other mixed background (specify if you wish)









▼







White








H ( Any other background (specify if you wish) 









▼







Any other ethnic background








H ( Any other ethnic background (specify if you wish)









▼











 Holiadur Cyfle Cyfartal          


SWYDD: 











ADRAN:










CYF:  







Prifysgol Aberystwyth wedi ymrwymo i bolisi Cyfle Cyfartal mewn gwaith. Er mwyn sicrhau bod y polisi hwn yn cael ei weithredu, y mae’n angenrheidiol casglu gwybodaeth gan bob gweithiwr ac ymgeisydd am swydd am y prif nodweddion sydd yn berthnasol i gyfle cyfartal mewn gwaith.     

Bydd yr wybodaeth hon o gymorth mawr i'r Brifysgol wrth fonitro pa mor effeithiol y mae hi'n gweithredu ei pholisi cyfle cyfartal ac yn darparu Gwasanaethau i'w gweithlu amrywiol.
Ticiwch y blychau canlynol a dileu geiriau yn ôl y galw.

Dyddiad geni










Eich Cenedl (fel fel a nodir yn eich pasbort)
A ydych?


( yn Wryw
( yn Fenyw
A ydych?


( yn Briod/yn Byw gyda chymar
( yn Sengl/wedi Ysgaru/yn Weddw
A ydych yn gofalu?   

( am Blant sy’n ddibynnol arnoch
( am Ddibynyddion eraill
A ydych yn siarad?

( Cymraeg
    (  Iaith Gyntaf
(  Ail Iaith     (  Dysgwr   


( Saesneg
    (   Arall (rhowch fanylion..........................…)

Anabledd  


PA yn defnyddio’r diffiniad a geir yn y Ddeddf Gwahaniaethau ar Sail Anabledd 1995

Yn ôl y Ddeddf ‘bydd person yn anabl os bydd ganddo ef/ganddi hi nam corfforol neu feddyliol sy’n cael effaith sylweddol a niweidiol yn y tymor hir ar ei (g)allu i ymgymryd â dyletswyddau arferol o ddydd i ddydd’.  Gall nam fod yn weladwy neu’n anweladwy. Mae Dyslecsia, Crydcymalau, Cryman-gell (Sickle Cell), Epilepsi, HIV, Clefyd Siwgwr, M.E. a Phryder Meddwl yn enghreifftiau o nam anweladwy.
A ydych yn ystyried bod gennych anabledd? 
( Ydw
(Nac ydw
Ac efallai y bydd arnaf angen:     

Darpariaeth feddygol / nyrsio ar y campws 

( Ydw
(Nac ydw

Darpariaeth llety arbennig

 

( Ydw
(Nac ydw


Cymorth I symud o gwmpas

 

( Ydw
(Nac ydw

Anghenion arall – rhowch fanylion: ……………………………………………………………………………….

Tarddiad Ethnig

(  Ni ddymunaf gymryd rhan drwy ddarparu gwybodaeth i fonitro tarddiad ethnig.   
Pa grŵp yr ydych yn ymuniaethu ag ef fwyaf?
(Ticiwch un blwch yn unig yng Ngholofn 1, AC un blwch yng Ngholofn 2.)

Colofn 1
                                         Colofn 2
A ( Prydeinwyr neu Brydeinwyr Cymysg

Asiaid
B ( Saeson





A ( Bangladeshiaid
C ( Gwyddelod




B ( Indiaid

D ( Albanwyr




C ( Pacistaniaid
E ( Cymry





D ( Unrhyw gefndir Asiaidd arall (nodwch os dymunwch)
F ( Arall (nodwch os dymunwch)



▼

▼


















Du








E ( Affricaniaid








F (  Caribiaid







G (  Unrhyw gefndir Du arall (nodwch os dymunwch)








▼







Tsieiniaid








H ( Unrhyw gefndir Tsieineaidd (nodwch os dymunwch)








▼







Cefndir ethnig cymysg








I  ( Asiaid a Gwyn







J ( Affricaniaid Du a Gwyn







K ( Caribïaid Du a Gwyn







L ( Unrhyw gefndir cymysg arall (nodwch os dymunwch)








▼







Gwyn








H (  Unrhyw gefndir arall (nodwch os dymunwch)








▼







Unrhyw gefndir ethnig arall








H ( Unrhyw gefndir ethnig arall (nodwch os dymunwch)









▼
















�




















Thank you for your help in completing this questionnaire.  























Name:		___________________








Signature: 	___________________








Date:		___________________


























PREIFAT A CHYFRINACHOL  























Diolch am eich cymorth wrth lenwi’r holiadur  hwn.























Enw:     	 ____________________





Llofnod:	____________________





Dyddiad:	____________________


















































PRIVATE AND CONFIDENTIAL





�








